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Zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o umieszczenie w porzgdku obrad najblizszego
posiedzenia Rady Ministréw projektu ustawy o szczegélnych rozwigzaniach dla
pracownikdw i przedsiebiorcow na rzecz ochrony miejsc pracy zwigzanych z tagodzeniem
skutkéw spowolnienia gospodarczego lub kryzysu ekonomicznego (UD 74).

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze przedmiotowy projekt ustawy zostal przyjety
przez Komitet Rady Ministréw na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2013 r. (KRM-10-37-13)
i rekomendowany Radzie Ministrow z zaleceniem aby Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j
w oparciu 0 uwzglednione uwagi Ministra Finanséw opracowal nowy tekst projektu ustawy,
za$ Minister Finanséw rozwazyl, ktore z uwag Ministra Finanséw beda wymagaly
podtrzymania na posiedzenie Rady Ministréw.

Przedkiadany projekt ustawy uwzglednia propozycje Ministra Finanséw zgloszona w
pisSmie nr WU1/0310/229(218)/MPS,JQW/13/38475 RWPD z dnia 9 maja 2013 r.
rozwigzania polegajgcego na pozostawieniu w projekcie ustawy, jednego miernika w postaci
dynamiki stopy bezrobocia rejestrowanego. Projekt ustawy w wersji z dnia 7 maja 2013 r.
zostat zwolniony z obowigzku rozpatrzenia przez Komisje Prawnicza w dniu 8 maja 2013 1.
Jednoczesnie zglaszam, do rozpatrzenia przez Rade Ministrow, propozycje zmiany
brzmienia art. 27 projektowanej ustawy zgodng z propozycjg Ministra Finanséw, zgtoszong
w ww. pismie nr WU1/0310/229(218)/MPS,JQW/13/38475 RWPD z dnia 9 maja 2013 r.

przewidujaca, ze minister wlasciwy do spraw pracy, w sytuacji gdy dynamika stopy




bezrobocia rejestrowanego przekroczy warto$¢ referencyjna, przekazywal bedzie Radzie
Ministréow nie tylko samg informacje o tej dynamice, ale dodatkowo dotaczat do niej krotka
analizg biezgcej sytuacji gospodarczej kraju w formie ,, Informacji miesigcznej o wynikach w
gospodarce” sporzadzang w porozumieniu z Ministrem Gospodarki na podstawie biezacych
danych publikowanych przez GUS (w tym danych wstgpnych i danych z wstepnego
szacunku GUS), ze szczi ‘lnym uwzglednieniem dynamiki PKB. W takiej sytuacji Ri ™.
Ministréw, na podstawie oceny powyzszego materiatu, decydowataby o uruchomieniu
programu pomocy przewidzianego w ustawie.

Wobec powyzszego proponuje si¢ nastepujace, nowe brzmienie art. 27, zgodne z propozycja
Ministra Finanséw:

»Art. 27. 1. Po dniu 30 czerwca 2014 r. minister wiasciwy do spraw pracy prowadzi na
potrzeby Rady Ministrow miesigczny monitoring stopy bezrobocia na poziomie krajowym
rozumianej jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo oraz
oblicza procentowe zmiany krajowej stopy bezrobocia w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego.
2. W przypadku wystgpienia dynamiki zmian, o ktorej mowa w ust. 1, rownej lub wyzszej niz
w dwdch kolejnych miesigcach, minister wiasciwy do spraw pracy po zasiggnieciu opinii
Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych na temat sytuacji na krajowym
rynku pracy, przedstawia Radzie Ministrow informacje na temat tej dynamiki oraz biezgcg
informacje o wynikach w gospodarce, sporzgdzong w porozumieniu z ministrem wiasciwym
do spraw gospodarki.
3. Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2, Rada Ministréw moze okreslié, w
drodze rozporzgdzenia:
1) kwote pomocy, ktora moze byé udzielona na podstawie ustawy ze Srodkow Funduszu i
Funduszu Pracy w danym roku,
2) okres stosowania tej pomocy i termin na dokonanie okre§lonych czynnosci w roku
wydania rozporzqdzenia i roku nastepnym
— kierujgc sig przewidywanymi potrzebami dotyczqcymi tej pomocy oraz uwzgledniajgc stan
srodkow Funduszu i Funduszu Pracy.
4. Rada Ministréw nie wydaje rozporzgdzenia, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli jego wydanie
ograniczyloby wykonywanie biezqcych zadav w zakresie ochrony roszczen pracowniczych
finansowanych z Funduszu oraz w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy.
5. Dane gromadzone i przetwarzane w zakresie wynikajgcym z ust. 1 sq publikowane w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obstugujgcego ministra
wilasciwego do spraw pracy z czgstotliwoscig wynikajqcq z prowadzonego monitoringu, na
koniec miesigca nastgpujgcego po miesigcu objetym monitorowaniem.”

1 QQ,___A
- 45 egz. projektu ustawy wraz z ptyta CD
- kopia pisma MSZ o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

- projekty aktéw wykonawczych do projektu ustawy




1

2)

3)

4)

)

2)

Projekt z dnia * " 15.2013 r.

USTAWA

o szczegbélnych rozwigzaniach dla pracownikéw i przedsigbiorcow na rzecz ochrony
miejsc pracy, zwigzanych z lagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego lub

kryzysu ekonomicznego

Art. 1. Ustawa okresla:

zasady przyznawania i wyptaty §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
przystugujacych z tytutlu wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru ¢zasu pracy;

zasady dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

zasady zwrotu $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy w przypadku niespeinienia
warunkow umowy o wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, zawartej przez
przedsiebiorce z marszatkiem wojewddztwa, zwanej dalej ,,umowag o wyplate
$wiadczen”;

zasady zwrotu dofinansowania z Funduszu Pracy kosztoéw szkolenia pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym Iub obnizonym wymiarem czasu pracy Ww

przypadku niespetnienia warunkéw umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

Art. 2. Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

przestdj ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
ekonomicznych niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy,
wprowadzony przez  przedsigbiorce, ktéry nastepnie zawart umowe¢ o wyplate
swiadczen;

obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez przedsigbiorce wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn ekonomicznych niedotyczacych pracownika, jednak nie wigcej

niz do potowy wymiaru czasu pracy, wprowadzony przez przedsigbiorce, ktory

nastepnie zawart umowg¢ o wyptate §wiadczen;







2. Pomoc, o ktorej mowa w ustawie, stanowi pomoc de minimis, ktora przedsigbiorca
moze otrzymac na swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow, z wylaczeniem
pracownikow, dla ktérych otrzymat pomoc de minimis:

1) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze srodkow Funduszu

Pracy, w okresie obowigzywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.?)) lub
2) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb  Niepetnosprawnych, w  okresie

obowigzywania umowy zawarte] z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.3)).

Art. 4. 1. Przestdj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy przedsigbiorca
wprowadza w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, przedsiebiorca uzgadnia tres¢ porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24125a ustawy z dnia 26

czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.*)).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278
i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr
254, poz. 1700 1 Nr 257, poz. 172511726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016, Nr
205, poz. 12061 1211 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 589, 637, 769, 1456, 1529 i 1548.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 1. Nr 171, poz. 1016, Nr
209, poz. 1243 1 1244 1 Nr 291, poz. 1707, z 2012 1. poz. 986 1 1456 oraz z 2013 r. poz. 73.

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 1 Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 1 Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr
237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, 2 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr
182, poz.1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63,
poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,z 2012 r. poz. 9081 1110
oraz z 2013 r. poz. 2.







Art. 6. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 przystuguja
pracownikowi zatrudnionemu u przedsiebiorcy spelniajacego warunki, o ktérych mowa w art.
3, przez faczny okres nie dluzszy niz 6 miesigcy w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania

umowy o wyplate Swiadczen.

Art. 7. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie przystuguja
pracownikowi, z wyjatkiem pracownika, ktéremu przedsigbiorca obnizyt wymiar czasu pracy
na podstawie art. 4, jezeli w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy pobiera wynagrodzenie
za czas choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 1. Nr 167, poz. 1322, z pézn. zm.”)) lub zasilek z
ubezpieczenia chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r.

Nr 77, poz. 512, z pézn. zm.6)).

Art. 8. 1. Wniosek o przyznanie §wiadczen wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o
wyplatg $swiadczenn dokumentami 1 oswiadczeniami przedsigbiorca sklada do marszatka
wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsigbiorcy.

2. We wniosku o przyznanie $wiadczen przedsigbiorca sktada o§wiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsi¢gbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j;

2) wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w art. 3
ust.1 pkt 1;

3) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 11, art. 12
ust. 2 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe 1
naprawcze;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skiadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2;

5) nieprzeznaczeniu $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1, dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2;

6) liczbie zatrudnianych pracownikow;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1725, z
2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 122, poz. 696 1 Nr 138, poz. 808 oraz z 2012 r. poz. 637.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz. 1463, z
2011 1. Nr 113, poz. 657 1 Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 622.







2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca nie speinia warunkéw, o ktérych mowa
w art. 3, marszalek wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego
wniosku o przyznanie §wiadczen odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsigbiorcy

umowy o wyplatg swiadczen.

Art. 10. Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewddztwa, na podstawie
umowy o wyplate <$wiadczen, zawartej pomigdzy marszalkiem wojewddztwa a
przedsigbiorca, $rodki Funduszu na:

1) wyplate pracownikom przedsigbiorcy $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 1 ust.

2 pkt 1;

2) optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy na

podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych swiadczen, o

ktérych mowa w art. S ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1.

Art. 11. Na podstawiec umowy o wyplate $wiadczen oraz wykazu pracownikow
uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wykazem”,
sktadanego przez przedsigbiorce niezwlocznie po podpisaniu umowy o wyptate $wiadczen za
okres od dnia jej podpisania do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym podpisana zostata umowa
o wyplate $wiadczen, oraz co miesiac do konca kazdego miesiagca, za ktory $wiadczenie jest
nalezne, marszalek wojewodztwa przekazuje na rachunek przedsigbiorcy miesi¢cznie z dotu

srodki na wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

Art. 12. 1. Swiadczenia i wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 5, przedsigbiorca
niezwlocznie wyplaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
finansowanych ze §rodkéw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku
dochodowym od osob fizycznych, a takze naleznosci alimentacyjnych na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczacych potracania

tych naleznosci z wynagrodzenia za pracg.

2. Przedsigbiorca, po dokonaniu potracen ze $wiadczen 1 wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 5, odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz 1 Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.







2. Jezeli niespelnienie warunkéw zawartych w umowie o wyptate swiadczen polega na
wykorzystaniu pomocy, o ktérej mowa w art. 10, niezgodnie z przeznaczeniem
przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu kwoty pomocy wykorzystane] niezgodnie z
przeznaczeniem wraz z odsetkami roéwnymi stopie reierencyjnej obliczanej zgodnie z
metodologia okreslona w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop
referencyjnych 1 dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.1.2008, str. 6), naliczonymi od dnia
nastepnego po dniu przekazania przez marszatka wojewddztwa srodkow na wyplate

$wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek przedsi¢biorcy.

Art. 16. Marszalek wojewoddztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy —
dysponentowi Funduszu miesi¢gczng informacje dotyczaca wykorzystania srodkéw Funduszu

na wyplate §wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1.

Art. 17. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzér wniosku o przyznanie $wiadczen,

2) dokumenty wymagane do zawarcia umowy o wyptate Swiadczen,

3) wz6r umowy o wyplate §wiadczen,

4) wzér wykazu,

5) termin i sposob rozliczenia si¢ przedsigbiorcy z otrzymanych srodkéw Funduszu na
wyptat¢ $wiadczen, o ktorych mowa w art. S ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1,

6) termin przekazywania ministrowi wiasciwemu do spraw pracy przez marszalka
wojewodztwa informacji o wykorzystaniu $rodkéw na wyptate $wiadczen, o ktérych
mowa w art. S ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1, oraz wzor tej informacji

— majac na uwadze prawidtowos¢ dysponowania §rodkami Funduszu na wyplate swiadezen

na rzecz ochrony miejsc pracy, a takze konieczno$é zapewnienia zgodno$ci udzielania

pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 18. 1. Przedsigbiorca, ktory zawarl umowe o wyplate $wiadczen, moze wystapi¢ do
starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu) wilasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsigbiorcy z wnioskiem o dofinansowanie z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych
w umowie o dofinansowanie kosztow szkolenia, kosztow szkolenia pracownikdéw objetych
rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, pobierajacych §wiadczenia z tytulu przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, przez okres nieprzekraczajacy 6
miesigcy, pod warunkiem ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami

przedsigbiorcy.
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3. Szkolenia organizowane dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, musza
by¢ uruchomione w okresie trwania przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy, a dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze obejmowac szkolenia organizowane

w okresach objetych wyplata $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy.

Art. 20. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych
od dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow
objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, wystepuje do
dysponenta Funduszu Pracy o przyznanie limitu wydatkow na dofinansowanie kosztow
szkolenia finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania limitu podpisuje z przedsigbiorca umowe o dofinansowanie kosztéw szkolenia. W
przypadku nieuzyskania limitu wydatkow starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) w
formie pisemnej odmawia zawarcia umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsi¢biorca nie zawart umowy o wyplate swiadczen
starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) w terminie 7 dni roboczych od dnia wplywu
kompletnego wniosku o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikow
objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy odmawia w formie pisemne) zawarcia
z przedsigbiorcg umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Srodki na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia starosta (prezydent
miasta na prawach powiatu) przekazuje jednorazowo przedsigbiorcy w terminie 7 dni

roboczych od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

Art. 21. 1. Przedsigbiorca jest obowigzany do poinformowania starosty (prezydenta
miasta na prawach powiatu) o kazdej okolicznosci majacej wpltyw na realizacj¢ umowy o
dofinansowanie kosztow szkolenia, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

2. Przedsigbiorca jest obowigzany do rozliczenia srodkéw otrzymanych na podstawie
umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadza¢ kontrole u
przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie kosztow
szkolenia, wydatkowania srodkow Funduszu Pracy otrzymanych na podstawie umowy o
dofinansowanie kosztow szkolenia zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania

oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy i w tym celu moze
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zalaczniki do tego wniosku, elementy, jakie powinna zawiera¢ umowa o dofinansowanie
kosztéw szkolenia, a takze terminy przekazywania marszalkowi wojewodztwa przez
starostow (prezydentow miast na prawach powiatu) oraz ministrowi wlasciwemu do spraw
pracy — dysponentowi Funduszu Pracy przez marszatkow wojewodztw informacji dotyczacej
wykorzystania srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia oraz wzor tej
informacji, majac na uwadze prawidtowos¢ wydatkowania tych srodkow, a takze konieczno$é

zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Art. 25. 1. Okreslone w ustawie zadania realizujg minister wlasciwy do spraw pracy,
marszatkowie wojewodztw przy pomocy wiasciwych miejscowo wojewddzkich urzgdow
pracy oraz starostowie (prezydenci miast na prawach powiatu) przy pomocy wiasciwych
miejscowo powiatowych urzgdoéw pracy.

2. Marszalek wojewoddztwa moze upowazni¢ wihasciwego miejscowo dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4, art.
9, art. 11, art. 14 ust. 3, art. 16 oraz art. 23 ust. 2.

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowazni¢ wlasciwego
miejscowo dyrektora powiatowego urzedu pracy do wykonywania czynnosci, o ktérych

mowa w art. 18 ust. 2, art. 20, art. 21 ust. 3 oraz art. 23 ust.1.

Art. 26. 1. Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2013 r., minister
wilasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy przeznacza na
wyptaty z tytutow, o ktérych mowa w ustawie — 200 mln zt na wyptat¢ z Funduszu swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy oraz 50 min zt na dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow
szkolenia pracownikéw. W 2014 r. minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu 1
dysponent Funduszu Pracy przeznacza na wyplaty z tytutéw, o ktorych mowa w ustawie —
204,6 mln zt na wyplate swiadczen z Funduszu oraz 51,2 mln zI na dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikéw z Funduszu Pracy.

2. W celu umozliwienia zastosowania szczegOlnych rozwigzan okreslonych ustawa,
minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy dokona
zmiany planu finansowego Funduszu i Funduszu Pracy w 2013 r. poprzez zwickszenie
kosztéw Funduszu i Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wyplate swiadczen okreslonych w
ustawie 1 dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, o ktérych mowa w ustawie, do

kwoty okreslonej w ust. 1, w cigzar pozostato$ci srodkéw Funduszu i Funduszu Pracy z

okreséw poprzednich zapisanych w planie finansowym Funduszu i Funduszu Pracy jako stan
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— kierujac si¢ przewidywanymi potrzebami dotyczacymi tej pomocy oraz uwzgledniajac

stan $srodkéw Funduszu 1 Funduszu Pracy.

4. Rada Ministrow nie wydaje rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli jego
wydanie ograniczyloby wykonywanie biezacych zadan w zakresic ochrony roszczen
pracowniczych finansowanych z Funduszu oraz w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] finansowanych z Funduszu Pracy.

5. Dane gromadzone i przetwarzane w zakresie wynikajagcym z ust. 1 1 2 sa publikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe]j urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw pracy z czgstotliwo$cia wynikajaca z prowadzonego monitoringu, na

koniec miesigca nastgpujacego po miesigcu objetym monitorowaniem.

Art. 28. 1. W celu umozliwienia zastosowania szczegélnych rozwiagzan okreslonych w
ustawie po dniu 30 czerwca 2014 r., minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu
i dysponent Funduszu Pracy moze dokonywa¢ zmiany planu finansowego Funduszu i
Funduszu Pracy poprzez zwigkszenie kosztéw Funduszu 1 Funduszu Pracy z przeznaczeniem
na wyplatg $wiadczen okreS$lonych w ustawie i dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow, o ktérych mowa w ustawie, do kwoty okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w art. 27 ust. 3, w ciezar pozostatosci Srodkéw Funduszu i Funduszu Pracy z okresow
poprzednich zapisanych w planie finansowym Funduszu i Funduszu Pracy jako stan na
poczatek roku, w ktérym wydano rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 27 ust. 3.

2. Zobowigzania z tytutu uméw o wyptatg $wiadczen i uméw o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikow zaciggniete w roku, w ktorym wydano rozporzadzenie, o ktorym
mowa w art. 27 ust. 3, mieszczace sie w limicie danego roku realizowane sa w okresach
wynikajacych z zawartych umow o wyplatg swiadczen i umow o dofinansowanie kosztow
szkolenia pracownikéw w ramach limitéw danego roku lub przechodza na kolejny rok i beda
finansowane w ramach planéw finansowych Funduszu i Funduszu Pracy z limitu wydatkéw
na kolejny rok.

3. O dokonanych zmianach w planach finansowych Funduszu 1 Funduszu Pracy minister
wilasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy zawiadomi
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych w terminie 7 dni roboczych od dnia

wejscia w zycie rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 27 ust. 3.

Art.29. 1. W latach 2013-2022 maksymalny limit wydatkéw begdacych skutkiem

finansowym ustawy wynosi:









